Municipio de Céu Azul

Estado do Parana

DECRETO N° 5468/2018, de 14 de setembro de 2018.

Dispée sobre a regulamentagdo do
processo de avaliagdo para fins de
promogdo na Carreira do Magistério
Piblico Municipal e da outras
providéncias.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE CEU AZUL, Estado do Parana, no uso das atribuigbes
que Ihe sfo conferidas por lei, e de acordo com o que dispde a Lei n? 1.947/18, de 15 de
junho de 2018,

DECRETA:

Art. 1% A promogdo é 0 mecanismo de progresséo funcional do profissional do magistério e
dar-se-a por meio de avango horizontal e vertical.

Art. 22 Por avanco horizontal entende-se a progressdo de uma Classe para outra
imediatamente superior, dentro do mesmo Nivel, conforme estabelecido no art. 40 da Lei n®
1.947/2018. '

Paragrafo tinico. O primeiro avango horizontal do profissional do magistério ocorreré apoés
o cumprimento do estagio probatorio.

Art. 3° O avango horizontal dar-se-a aos integrantes da Classe que tenham cumprido o
intersticio de 24 (vinte e quatro) meses de efetivo exercicio, mediante critérios devidamente
pontuados e decorrera de avaliagdo que considerard o desempenho e a qualificagéo do
profissional.

Paragrafo Gnico. A avaliagdo de desempenho sera realizada anuaimente, enguanto a
pontuagéo de qualificagdo a cada 24 (vinte e quatro) meses.

Art. 42 A afericBo da qualificagéo profissional, computada em formulério proprio, sera
assegurada mediante a comprovagdo de atividades exiras como: trabalhos publicados em
revista especializada em educagio, participagdo em cursos de aperfeicoamento,
capacitagdo, formagdo continuada, seminérios e outros correlatos, na area de educacéo,
realizados efou concluidos dentro do periodo de 24 (vinte e quatro) meses, a partir do tltimo
avango horizontal, sendo mantido o direito adquirido da contagem do lapso temporal de
acordo com o periodo aquisitivo de cada profissional do magistério de 24 (vinte e guatro)
meses, conforme estabelecido em leis anteriores.

Paragrafo Gnico. S6 serfo computados os certificados com no minimo 4 (quatro) horas de
frequéncia.

Art. 52 A Secretaria Municipal de Educacgéo oferecerd um minimo de 40 (quarenta) horas
anuais de cursos de formagao, programas de aperfeicoamento ou capacitagéo para todos os
profissionais do Magistério Publico Municipal.
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Art, 6° N&o podera haver prejuizo ao profissional do magistério, se a Secretaria Municipal de
Educagédo ndo atender o disposto no art. 5¢ deste Decreto, devendo para tanto computar
como crédito, as horas néo ofertadas.

Art. 7° O profissional do magistério que tiver vinculo empregaticio em outra instituigéo
educacional fora da rede municipal de ensino de Céu Azul ou por necessidade do ensino
ptiblico municipal, tiver que desenvolver outras atividades educacionais, podera computar
como crédito as horas de trabalho ou cursos de formagao que coincidirem com o horario de
formagdo continuada ou cursos ofertados pela Secretaria Municipal de Educagdo com
excecdo quando houver por parte da Secretaria Municipal de Educacéo, forma diversa de
organizagao.

§ 12 Para ter direito ao crédito o servidor devera protocolar no inicio de cada semestre
letivo, junto a Secretaria Municipal de Educagao (SEMED), declaragio comprovando vinculo
empregaticio em outra instituigio educacional fora da rede municipal de ensino de Céu Azul,
para que a SEMED possa realizar lista de presenga nos cursos, especifica para esses
casos.

§ 2° Os créditos serdo registrados e identificados em horas, no certificado expedido pela
Secretaria de Educacgéo, apds a realizagio de cada evento.

§ 32 Nao serdo considerados como crédito ou computadas as horas de trabalho ou cursos
de formacao dos profissionais com vinculo em outra instituicdo educacional quando estas
coincidirem com o turno de trabalho na rede municipal de ensino.

§ 4° O profissional do magistério que for detentor de 1 (um) cargo e ndo tiver vinculo
empregaticio na area da educagdo, devera participar da carga horaria total de cursos
estabelecidos no art. 5°

§ 5° Nao havera prejuizo ao profissional do magistério que no periodo da oferta dos cursos
de formagdo, programas de aperfeicoamento ou capacitagio de que trata o art. 5°, estiver
em licenga maternidade ou falecimento do conjuge companheiro, pais, filhos e irmé&os,
mediante apresentagio de documentos comprobatorios.

Art. 8° Os cursos de graduagado e pés-graduagao (latu sensu e stricto sensu), ndo utilizados
para mudanga de Nivel ou ingresso na Carreira, a autoria ou co-autoria de livro didatico,
serfio creditados independentemente do periodo de conclus@o, mediante apresentacgdo de
documento comprobatorio. '

Art. 92 Para efeito do primeiro avango horizontal a ser realizado, ap6s a aprovagéo da Lein®
1.947/2018, serdo considerados os cursos de aperfeigoamento, capacitagao, seminarios e
outros correlatos, na area de Educagéo, realizados efou concluidos de 1° de novembro de
2016 a 31 de outubro de 2018.

Art. 10. A avaliagdo de desempenho abrangera os aspectos de:

| - qualidade do trabalho;

II - criatividade e capacidade de iniciativa para o desempenho das afribuigdes especificas do
cargo;

11l - competéncia interpessoal;

IV - responsabilidade com o frabalho;

V - zelo por equipamentos e materiais;

VI - relagBes com a comunidade;

VIl - frequéncia e aproveitamento em cursos de formac3o, ofertados pela Secretaria
Municipal de Educagéo;

Vill - assiduidade e pontualidade;
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IX - foco no educando;

X - condicdes emocionais para o desempenho das fungdes inerentes ao cargo;
X| - disciplina e cumprimento dos deveres;

XH - eficiéncia e produtividade;

Xlll - cooperagdo;

XIV - postura ética.

Paragrafo tinico. Os quesitos referentes aos aspectos definidos neste artigo estdo descritos
em formularios proprios.

Art. 11. A avaliagdo de desempenho dos profissionais do magistério sera realizada por
Comissao instituida.

Art. 12. A pontuagéo para avango horizontal sera determinada pela média ponderada (Mp)
dos fatores a que se refere o art. 3% deste Decreto, tomando-se:

[ - a média aritmética das avaliagdes anuais de desempenho (MaAD), com peso 6 (seis),

Il - a pontuagdo da qualificagdo (PQ), com peso 4 (quatro) e aplicando-se a seguinte
féormula:

Mp = (MaAD x 6) + (PQ x 4)
10

§ 12 O profissional do magistério avangara para a Classe subsequente a que esta
posicionado a cada 2 (dois) anos, se a média ponderada (Mp) for igual ou superior a 7
(sete).

§ 22 O profissional do magistério nao podera avangar se:

| - no desempenho obtiver média aritmética (Ma) final inferior a 7 (sete);

Il - na qualificacéo obtiver pontuagéo inferior a 7 (sete).

§ 32 Aos profissionais do magistério que ndo obtiveram o avango funcional no ano de 2017,
para fins de aplicagéo da pontuacao prevista no inciso !I, do art.12 do presente decreto, sera
considerado uma Unica nota de avaliagdo de desempenho. Aos demais profissionais do
magistério seguirdio as regras de pontuagéo conforme o inciso Il art.12 do presente decreto.

Art. 13. As avaliagbes de desempenho e qualificagao serdo registradas e finalizadas em
formularios proprios.

Art. 14. N&o sera considerado como efetivo exercicio para progresséo na Carreira, por meio
de avanco horizontal: : ‘

i - exercicio de atividades estranhas ao magistério e ndo previstas para o cargo;

Il - licenga para tratar de assuntos particulares;

Il - afastamento por motivo de salde pessoal ou para acompanhar pessoa da familia por
um periodo superior a 45 (quarenta e cinco) dias, consecutivos ou alternados.

§ 12 NAo serdo, para fins da aplicagéo do disposto no incisa Il considerados como
afastamentos, as auséncias ocorridas por motivo de acidente de trabalho, doenga laboral,
tratamento oncoldgico ou cirurgia néo eletiva.

§ 2° Nos casos previstos neste artigo, a contagem do tempo para a progresséo sera
suspensa, reiniciando-se quando do retorno do profissional para completar o intersticio de
24 (vinte e quatro) meses de efetivo exercicio.

§ 3% Os casos omissos referentes ao estabelecido no inciso Il serdo resolvidos pela
Comissao de Gestao do Plano de Carreira do Magistério Publico Municipal.
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Art. 15. Sera constituida a Comissdo Central de Avaliagdo, composta por membros
integrantes da equipe da Secretaria Municipal de Educagéo e de profissionais do magistério
em exercicio nas instituigdes educacionais, indicados pelo Dirigente da Educagao Municipal.

Art. 16. Na constituicio da Comisséo a que se refere o art. 15, deverd ser respeitada a
paridade entre membros da Secretaria Municipal de Educacéo e membros das instituigdes
educacionais. .

Art. 17. Compete 4 Comissdo Central de Avaliagéo:

| - avaliar os profissionais do magistério que prestam servigos na Secretaria Municipal de
Educacéo;

Il - avaliar os profissionais do magistério que estejam exercendo a fungéo de diregéo ou
coordenacgdo pedagégica em Unidade Educacional.

Il - acompanhar, controlar e coordenar o processo avaliative no ambito da Secretaria
Municipal de Educacéao;

IV - orientar os integrantes das Comissdes formadas nas instituigdes educacionais sobre o
processo de avaliagao,

V - receber das instituicdes educacionais os relatorios de avaliagdo, dando o0s
encaminhamentos necessarios;

VI - mediar o processo de avaliag&o, quando solicitado formalmente pela Comisséo das
instituigdes educacionais ou avaliado;

VIl - sugerir alteragbes ou adaptagfes das normas e procedimentos, sempre que
necessario, submetendo-as ao Dirigente da Educagdo Municipal para andlise e
encaminhamentos que julgar necessario;

VIl - analisar e dimensionar as condicées e dificuldades em todos os niveis do processo,
para qualificar as agdes a serem implantadas guando necessario.

§ 1° A Comiss&o Central de Avaliagéo sera presidida pelo Dirigente da Educacgéo Municipal.
§ 2° Para a avaliagdo dos membros da Comissdo Central de Avaliag8o, procede-se a
substituicio do avaliado por outro profissional do magistério indicado pela Secretaria
Municipal da Educagéo.

Art. 18. Sera constituida em cada instituigio educacional, Comiss&o de Avaliagéo, formada
por profissionais do magistério, sendo: :

| - diretor(a) da instituigao educacional;

Il - 1 (um) coordenador da instituicdo educacional;

Il - 2 (dois) profissional(is) do magistério em fungéo docente, escolhido(s) por seus pares.

§ 1° Nas instituigdes educacionais que ndo contarem com equipe de suporte pedagégico, o
Dirigente Municipal de Educagéo fara a indicacio de membros da equipe de Assessoria
Pedagégica e Educacional da Secretaria Municipal de Educagéc para compor a Comissao

de que trata este artigo.
§ 2° Nas instituigdes educacionais, onde o nimero de profissionais do magistério for

insuficiente para a formago da Comisséo, o Dirigente Municipal de Educacgéo fard, de
acordo com a necessidade, a indicagio de membros da equipe de Assessoria Pedagdgica
da Secretaria Municipal de Educago para compor a Comiss&o de que trata este artigo.
§ 39 Para a avaliagdo dos profissionais do magistério da Comisséo de Avaliagéo, procede-se
a substituigdo do avaliado por outro profissional do magistério, indicado por seus pares.

4 Y 4
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§ 4° Para a avaliag8o da diregdo e da coordenacgéo, procede-se a substituicio do avaliado
por um membro da equipe de Assessoria Pedagdgica da Secretaria Municipal de Educagéo
indicado pelo Dirigente Municipal de Educacgéo. '

§ 52 Para constituicio da Comiss&o, devera ser respeitada a paridade entre profissionais da
equipe de suporte pedagoégico e os indicados pelos docentes, em reunido com registro em
ata.

§ 62 Para fazer parte da Comissao a que se refere este artigo, o profissional devera:

| - estar trabalhando com o profissional a ser avaliado por um periodo minimo de 6 (seis)
meses no intersticio da avaliagao,

Il - ser estavel no servigo publico municipal;

11l - ter obtido éxito na avaliagéo anterior, exceto na primeira avaliagdo a partir da publicagéo
deste Decreto.

§ 7° Os membros da Comisséo deverdo ter seu periodo de trabalho coincidindo com o do
profissional a ser avaliado. '

§ 82 Se necessdrio, poderdo ser formadas Comissées por turno de funcionamento da
instituicdo educacional, de forma a atender o que dispde o paragrafo anterior.

Art. 19. As Comissbes estabelecidas neste Decreto terdo membros suplentes para
substituicdo dos titutares quando os mesmos forem avaliados.

Art. 20. As Comisstes de Avaliagio das instituicdes educacionais serdo instituidas a cada
inicio de ano letivo.

Art. 21. Compete as Comissdes Avaliadoras:

| - conscientizar todos os envolvidos no processo avaliativo, quanto ao grau de
responsabilidade e suas acfes decorrentes; _

[l - acompanhar o desempenho do profissional do magistério de forma sistematica e
continuada, procedendo anotagdes das informagles observadas para fins da andlise de
desempenho, feedbacks e de promogao de ajustes, quando necessario;

fll - registrar os resultados de cada avaliagdo nos formularios proprios;

IV - acompanhar e dar condigbes de aperfeigoamento aos profissionais do magistério, a fim
de auxilid-los na superacéo de suas dificuldades.

Art. 22. A avaliagdo de desempenho dos profissionais do magistério, quanto ao local de
exercicio, sera realizada observando-se os seguintes critérios: ; '
[ - se o profissional estiver trabalhando em 2 (dois) ou mais locais distintos, pelo mesmo
cargo, a avaliagio serd realizada pela Comissdo de Avaliagéo de cada instituicio
educacional, cuja pontuag@o serd obtida pela média aritmética das avaliagbes de cada
Comisséo, finalizada;

Il - se o profissional for detentor de 2 (dois) cargos e estiver trabalhando em 2 (dois) locais
distintos, a avaliagio sera realizada pela Comissdo de Avaliagdo de cada instituigdo
educacional, cuja progresséo sera definida em cada cargo;

[ll - se o profissional for detentor de 2 (dois) cargos e desenvolver fungbes diferentes, sera
avaliado em cada um dos cargos, cuja progressao sera definida em cada cargo,

IV - se o profissional for detentor de 2 (dois) cargos, executando as mesmas fungdes em
cada um deles e estiver trabalhando em uma mesma instituigiio educacional, a avaliagéo
sera realizada pela Comiss&o de Avaliagéo da instituicao educacional, cuja progressao sera

definida em cada cargo;,
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V - se o profissional for detentor de 1 (um) cargo e desenvolver fungbes diferentes, sera
avaliado em cada uma das fungdes cuja pontuagio sera obtida pela média aritmética das
avalia¢Bes,

VI - se o profissional estiver exercendo a fungéo de direcéo ou coordenagio pedagdgica em
uma instituicdo educacional, a avaliagio sera realizada pela Comisséo de Avaliagéo da
instituicdo educacional, e pela Comisséo Central de Avaliaglo, cuja pontuagdo sera obtida
pela média aritmética das avaliagdes de cada Comissao, finalizada.

Art. 23. Os profissionais do magistério cedidos, nos termos do art. 91, § 3% da Lei n®

1.947/2018, terdo interrompido o intersticio para promogdo horizontal, os demais ser&o
avaliados na instituicdo em que estiverem atuando.

Art. 24. O processo de promogao horizontal devera ser referendado pelo Dirigente da

Educagédo Municipal.
§ 1° Do resultado da avaliagio cabera recurso fundamentado ao Dirigente da Educagao

Municipal, no prazo maximo de 5 (cinco) dias lteis, contados da ciéncia do resultado.
§ 2° Os recursos serdo apreciados pela Comissdo Central de Avaliagdo dentro do mesmo

prazo determinado no paragrafo anterior.

Art. 25. Apds a conclusio do processo de avaliagdo de desempenho e qualificagao, a
Secretaria Municipal de Educagdo encaminhara relatério ao Departamento de Recursos
Humanos, com a relacéo dos profissionais do magistério com direito a progressao funcional.

Art. 26. Os casos omissos serdo resolvidos pela Comissdo Central de Avaliagdo em
conjunto com a Comiss&o de Gestdo do Plano de Cargos, Carreira e Remuneragéo do
Magistério Publico Municipal.

Art, 27. Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagéo.

Gabinete do Prefeito de Céu Azul, em 14 de setembro de 2018.

Publicado ne Didrio Oficial Eletrdnico
do Mun.cepm de Céu Azul
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